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Introdução 
 

Este relatório pretende transmitir os objectivos atingidos, o grau de realização dos programas/ 

parcerias e actividades desenvolvidas durante o ano de 2017. 

 Os nossos objectivos foram elaborados tento em atenção nas seguintes áreas: 

 

1) A sustentabilidade da instituição;   
2) A garantia de serviços de qualidade;   
3) O rigor na gestão, no planeamento e na avaliação das actividades;   
4) A criatividade na procura de novas soluções e iniciativas;   
5) O trabalho em parceria;  
6) O trabalho em equipa. 

 
 

Estes objectivos pretendiam garantir a melhoria contínua dos nossos serviços, responder de 

forma completa e integrada aos nossos utentes: crianças, idosos e famílias desfavorecidas, 

tendo sempre em mente: 

 

A nossa MISSÃO: Melhorar a qualidade de vida das pessoas. 

 

A nossa VISÃO: Promoção da coesão social proporcionando oportunidades, segurança, 

assistência e dignidade a todos os nossos utentes: crianças, idosos e famílias desfavorecidas. 

 

Os nossos VALORES:  

- Ética: Desenvolver a nossa actividade de forma responsável, leal, cooperante, com práticas 
equitativas e assegurando a confidencialidade dos dados e dos processos, gerando a confiança 
dos nossos Colaboradores, Clientes, Famílias e Comunidade.  
 
- Respeito: Reconhecer e valorizar os direitos e deveres dos Clientes, Famílias e Colaboradores, 
agindo em conformidade.  
 
- Rigor: Analisar e implementar as soluções mais adequadas a cada um dos nossos Clientes com 
total respeito pela sua individualidade.  
 
- Responsabilidade: Decidir e actuar em conformidade com a Visão, Missão e Valores da 
Instituição. A responsabilidade diz respeito a todos, sendo inerente às funções de cada um, num 
contexto de trabalho em Equipa.  
 



 

4 
 

- Solidariedade: Atender às necessidades de protecção dos Clientes, Famílias e da Comunidade, 
auxiliando nos momentos difíceis, reflectindo um espírito de partilha e disponibilidade.  
 
- Transparência: Administrar com rigor e honestidade as nossas actividades de modo a que as 
práticas, decisões e funcionamento sejam comunicadas de forma clara e precisa. 
 
- Qualidade: Promover a melhoria contínua da qualidade dos nossos serviços e garantir a 
eficácia que o Sistema de Gestão da Qualidade aponta. 
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1. Instituição 
 

O Centro de Bem Estar Social de Marinhais – CBESM - é uma Instituição Particular de 

Solidariedade Social sem fins lucrativos, sediada na freguesia de Marinhais, concelho de 

Salvaterra de Magos, distrito de Santarém, tendo sido constituído em 1981.  

 

O CBESM tem como objectivo contribuir para a promoção da população de Marinhais, em 

particular, e do concelho de Salvaterra de Magos, em geral, mantendo actividades destinadas 

ao bem-estar das crianças, dos idosos e da comunidade. 

 

Caracteriza-se por ser uma organização estruturada que, no âmbito dos seus objectivos e 

população-alvo, dinamiza vários projectos e parcerias, estabelecendo ligações directas com 

outras entidades, como Autarquias, Centros de Saúde, Hospitais, Centro Regional de Segurança 

Social, Instituto de Emprego, Governo Civil, Estabelecimentos de Ensino, Comissão de Protecção 

de Crianças e Jovens (CPCJ), IPSS, Empresários, particulares, entre outros. 

 

Localização: Rua de Macau, nº75, 2125-153 Marinhais  

 

Telefone: 263 595 553/ 263 595 563 

 

Fax: 263 595 553 

 

Email: geral@cbesmarinhais.pt 

 

Site: www.cbesmarinhais.pt 

 

Facebook: https://www.facebook.com/cbesmarinhais 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:geral@cbesmarinhais.pt
http://www.cbesmarinhais.pt/
https://www.facebook.com/cbesmarinhais
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1.1 Organograma Institucional 
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1.1 Respostas Sociais 
 

Centro de Dia e Apoio Domiciliário  

Nos serviços de Centro de Dia e de Apoio Domiciliário, durante o ano de 2017 conseguimos 
manter ocupadas as capacidades máximas destas respostas sociais, ultrapassando por vezes o 
número do Acordo Protocolado. 

Centro de Dia – 60 clientes 

Apoio Domiciliário – 30 clientes 

Apoio Domiciliário Alargado – 10 clientes 

 

Creche, Jardim de Infância e CATL 

A Creche dispunha de 4 salas: 1 berçários, sala de 1 ano e sala de 2 anos com lotação param 45 

crianças. 

Consciente de que o número de vagas em Berçário era insuficiente (8 bebés), dissidiu a Direcção, 

realizar obras na sala contígua ao berçário já existente, aumentando assim a capacidade nesta 

faixa etária para o dobro, 16 bebés. O 2º Berçário começou a funcionar a partir de Fevereiro de 

2017. 

O Jardim de Infância tem acordo para 37 crianças, nas salas de 3/ 4 anos e de 5/ 6 anos. 

O Centro de Actividades de Tempos Livres (CATL) para crianças com idades compreendidas 

entre os 6 e os 12 anos e/ ou que frequentem o 1º ciclo ou o 2º ciclo, com protocolo celebrado 

para 12 crianças. 

 

 
Resposta Social 

Acordo 
Efectivos no final ano 

lectivo 2016/2017 
Creche 45 36 

Pré-Escolar 37 40 

CATL 12 17 
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1.2 Serviços / Parcerias 
 

Cantina Social 

A Cantina Social do CBESM a funcionar desde Novembro de 2012 com Protocolo para 100 

refeições diárias. 

 No entanto, salientamos que a partir de Outubro de 2017, o número de refeições protocoladas 

começou a decrescer: 95 Outubro, 90 Novembro, 80 Dezembro. 

Em 31 de Dezembro de 2017 forneceu diariamente 86 refeições a famílias socialmente 

desfavorecidas, mais 6 do que as protocoladas. 

 

Equipa Multidisciplinar do Rendimento Social de Inserção (RSI) 

 A Equipa Multidisciplinar de Rendimento Social de Inserção que acompanha as famílias 

beneficiárias de todo o Concelho de Salvaterra de Magos. Em Dezembro de 2017 acompanhava 

55 processos  abrangendo  66 pessoas no Concelho Benavente e 142 processos num total de 

351 pessoas. 

 

 

Contrato Local de Desenvolvimento Social 3G – Com.Unidades (CLDS 3G) 

O CLDS é um projecto concelhio, promovido pela Câmara Municipal de 

Salvaterra de Magos, executado pelo Centro de Bem Estar Social de 

Marinhais e tutelado pelo Instituto da Segurança Social trabalha três 

eixos de intervenção: 

1. Emprego, Formação e Qualificação; 

2. Intervenção Familiar e Parental, preventiva da Pobreza Infantil; 

3. Capacitação da Comunidade e das Instituições. 

 

Teve início em janeiro de 2016, composto por uma equipa técnica de 5 elementos. 

Durante o ano de 2017 foram realizadas várias actividades pelos 3 eixos de intervenção, e para 

diversos públicos-alvo, desde desempregados, beneficiários de RSI, associações, empresas, 

IPSS, alunos dos vários anos de escolaridade, pais e comunidade em geral. 
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Eixos de Intervenção Número 
Destinatários 

Emprego, Formação e Qualificação                 1345 

Intervenção Familiar e Parental, preventiva da Pobreza 

Infantil 

3174 

Capacitação da Comunidade e das Instituições 116 

TOTAL 4635 

 

 

Fundo Europeu de Auxílio aos Carenciados (FEAC) 

Os Serviços Centrais estão a reestruturar o Fundo e por este motivo, em 2017 não foi houve 

distribuição de alimentos. 

 

Banco de Bens Doados 

Durante este ano continuámos a receber diversos 

tipos de produtos não alimentares (produtos de 

higiene pessoal e da casa, tinta, etc.) do Banco de 

Bens Doados, os quais são direccionados para as 

famílias mais carenciadas da comunidade e para uso 

da Instituição.  

 

 

Banco Alimentar 

O CBESM enquanto parceiro do Banco Alimentar, à semelhança dos 

anos anteriores, participou nas campanhas semestrais de recolha 

de alimentos e no seu transporte para o Banco Alimentar de 

Santarém. Como entidade benificiária, recebemos mensalmente o 

respectivo cabaz de alimentos para consumo na Instituição e 

distribuição a famílias carenciadas.  

É de salientar o facto de praticamente todos os colaboradores da 

Instituição participarem nesta iniciativa.  
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Cabazes Familiares 

No decorrer do ano 2017, a Instituição preparou e distribuiu, a famílias carenciadas do concelho 

de Salvaterra de Magos, 22 cabazes alimentares. 

Para a composição destes cabazes utilizamos produtos provenientes do Banco Alimentar e do 

Banco de Bens Doados, dos Excedentes do Modelo de Salvaterra de Magos, e por vezes da 

própria Instituição a nível dos bens perecíveis (carne, peixe, etc.). 

 

Projecto Saúde + 

No ano de 2016 a Instituição continuou a proporcionar serviços na área da saúde, com o 
acompanhamento médico três vezes por semana na Instituição e os serviços de enfermagem a 
tempo inteiro. 
 
 

Protocolo com Direcção Geral de Alimentação e Veterinária 
Em Outubro de 2013 foi celebrado o referido Protocolo que prevê a cedência de produtos 

agrícolas e hortícolas produzidos no Núcleo de Ensaios e Controlo do Escaroupim ao Centro de 

Bem Estar Social de Marinhais, para seu uso ou distribuição de caracter gratuito. No ano de 2017 

recebemos: 

 

Doações Morangos Melão Meloa Melancia 

Total 397Kg 100Kg 22Kg 256Kg 

 

 

Outras Doações Alimentares 

O CBES Marinhais recebeu doações de particulares, nomeadamente: 

Batatas 60 Kg 

         Uvas  6,5Kg 

Pêssegos 300 Kg 

Alface 10Kg 

Repolho 4Kg 

Limão 19 Kg 

      Laranja   50Kg 

Tomate 50 Kg 

Ovos 20 Duz. 

Coentros  

Salsa  

Hortelã  
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Como vem acontecendo há vários anos, as cenouras consumidas nesta Instituição foram doadas 

pela empresa Jorge Caseiro, Lda.  

Este ano, em média, recebemos 200Kg/semana, num total de 9 600Kg/ano. 

O CBES Marinhais tem também Protocolo com o Continente, de onde recebemos, diariamente, 

produtos alimentares de curta duração e produtos não alimentares com pequenos defeitos.  

 

   

Protocolos de Formação 

Em 2017, o CBESMarinhais consolidou a sua parceria com a Nersant, levando a cabo a 

dinamização dos módulos de formação que resultaram da candidatura à Medida Cheque 

Formação, do Instituto de Emprego e Formação Profissional (IEFP).  

Os módulos de formação, seleccionados pela Instituição, decorreram entre Abril e Junho de 

2017, segundo a seguinte distribuição: 

  

Módulo 
Nº  

de colaboradoras 
que frequentaram  

Carga horária 

Prevenção e primeiros socorros em geriatria 10 20h 

Prevenção e primeiros socorros na infância 9 20h 

Manuseamento e higiene dos alimentos 8 12h 

Conservação de alimentos 6 12h 

HACCP 10 12h 

Higiene no trabalho 14 14h 

Higiene da pessoa idosa em lares e centros de dia 6 15h 
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1.3 Outras Informações Institucionais 
 

Site do CBES Marinhais/Facebook 

Actualização do site do Centro de Bem Estar Social de Marinhais, que contem informações 

institucionais e informações relativas às suas respostas sociais, assim como a projectos e 

actividades desenvolvidas. 

 

 

O Centro de Bem Estar Social de Marinhais continua com a sua página do Facebook, 

www.facebook.com/CBESMARINHAIS, criado em 2013, estando o seu número de amigos a 

aumentar de dia para dia. A 31 de Dezembro 2017, registávamos 943 gostos. 

 

 

 

http://www.facebook.com/CBESMARINHAIS
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2. Estrutura Organizacional de Recursos Humanos 

 

2.1 Estrutura de Recursos Humanos 
 

Centro de Dia 

No ano de 2017, a Instituição dispunha dos seguintes colaboradores: 

Quadro Número 
Directora Serviços 1 

Enfermeira 1 

Escriturária Principal 1 

Escriturária de 1ª 1 

Cozinheira Chefe 1 

Cozinheira de 1ª 1 

Cozinheira de 3ª 3 

Ajudante de Cozinha 2 

Ajudante de Refeitório 1 

Encarregada de Serviços Gerais 1 

Ajudante de Acção Directa                           10 (2 Baixa)   

Lavadeira                  2 (1 Baixa) 

Ajudante de Lavandaria 1 

TOTAL 26 

 

 

 

 

Equipa RSI 

A Equipa de RSI dispõe dos seguintes colaboradores: 

Equipa de RSI Número 
Psicóloga 1 

Assistente Social 1 

Socióloga  1 

Ajudantes de Acção Directa de 2ª 3 

TOTAL 6 
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Equipa CLDS 3G 

A Equipa do CLDS 3G dispõe dos seguintes colaboradores: 

Equipa CLDS 3G Número 
Coordenadora - Gestora de Marketing 1 

Psicóloga 1 

Educadora Social 1 

Socióloga  1 

Animadora Sociocultural 1 

TOTAL 5 

 

Mãe Galinha 

A Mãe Galinha dispõe dos seguintes colaboradores, durante o ano lectivo 2016/ 2017: 

Quadro Número 
Directora Pedagógica 1 

Educadores de Infância Creche 2 

Educadores de Infância Jardim de Infância 3 

Professora de 1º Ciclo  1 

Ajudantes de Acção Educativa de Creche                   9 (2 Baixa) 

Ajudantes de Acção Educativa de Jardim de Infância                 6 (3 Baixa) 

TOTAL 23 

 

Avença 

 Até Abril, o CBESM contou com 4 profissionais através de avença, sendo eles um médico, um 

contabilista, uma advogada e uma jardineira.  

No final de Abril, foi cessado a avença com a jardineira e celebrado um protocolo de colaboração 

com a Junta de Freguesia de Marinhas para a manutenção dos espaços exterior da Instituição. 

 

Instituto de Emprego e Formação Profissional 

A Instituição continuou em 2017 a desenvolver um trabalho de parceria com o IEFP, continuando 

a ser entidade enquadradora de projectos co-financiados.  

 

Tipo de Contrato 2016 
CEI 0 

CEI + 3 

CEAEE 1 

Medida Estímulo 0 

TOTAL 4 
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- Contractos Emprego Inserção (CEI): Programa para desempregados a receber subsídio de 

desemprego. Por estarem integrados neste programa recebem mais 20% do valor do subsídio, 

com a duração máxima de 1 ano. 

 

- Contrato Emprego Inserção + (CEI+): Programa destinado exclusivamente a beneficiários do 

Rendimento Social de Inserção. Os beneficiários inseridos neste programa recebem o valor do 

IAS, em 2016 no valor de 419,22€. Este valor é deduzido ao montante recebido pelo agregado 

familiar do RSI. 

 

- Programa de Emprego e Apoio à Qualificação de Pessoas com Deficiência e Incapacidade – 

Contrato de Emprego Apoiado em Entidades Empregadoras (CEAEE): visa proporcionar às 

pessoas com deficiência e incapacidade, o exercício de uma actividade profissional e o 

desenvolvimento de competências pessoais, sociais e profissionais necessárias à sua 

integração, sempre que possível, em regime normal de trabalho. 
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3. Actividades 

3.1 Actividades de Centro de Dia 
O CBESM promoveu algumas actividades lúdicas com os idosos e crianças da Instituição, 

realizámos eventos abertos à população e participamos em iniciativas da comunidade.  

 

Participação no “IX Festival Sopas e Pão Caseiro” 

Iniciativa da Comissão de Festas 2017 com a Sopa de Abóbora com Feijão – Março 

 

 

 

Actuação do Coro e Dança da Universidade Sénior de Salvaterra de Magos 

Iniciativa da Câmara Municipal do Salvaterra do Magos, a favor do CBES Marinhais - Maio 
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Participação de utentes (Sr. António Coelho e D. Antónia Pires) no videoclip da música “Não 

Há Violência” do CLDS 3G Salvaterra de Magos - Maio 

 

 

Arraial dos Santos Populares – Junho 
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Comemoração do Dia dos Avós 

 Iniciativa conjunta com Mãe Galinha - Julho 
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Participação nas Tasquinhas de Marinhais – Agosto 
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Teatro Solidário “Conversas com o Principezinho” 

Iniciativa da Câmara Municipal do Salvaterra do Magos, a favor do CBES Marinhais - Setembro 

 

 

Participação na Campanha de Recolha de Tampas 
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Iniciativa do CLDS 3G Salvaterra de Magos – Durante todo o ano 

 

 

Teatro Solidário “Os Brincos à Ronaldo e outras histórias” 

Iniciativa da Câmara Municipal do Salvaterra do Magos, a favor do CBES Marinhais - Outubro 

 

 

VII Noite de Fados do CBES Marinhais – Novembro 
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Comemoração dos 30 anos da Instituição – Dezembro 

 

 

Cantares de Natal das crianças da Mãe Galinha no Centro de Dia – Dezembro 

 

Participação na Recolha para o Banco Alimentar – Dezembro 
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Venda de Artesanato de Natal na Biblioteca da Câmara Municipal de Salvaterra de Magos – 

Dezembro 

 

 

Festa de Natal do Centro de Dia - Dezembro 
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Venda de Livro de Marinhais – todo o ano 
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3.3 Actividades de Creche e Jardim de Infância 
 

 

Projecto Curricular da Instituição 

“Sou um Cidadão Português!” 

“E, curiosamente, Portugal não é, como nunca foi, no passado, um país de cultura 

homogénea. Foi sempre um país em que, durante séculos, se cruzaram e fundiram povos com 

culturas diferenciadas, que imprimiram marcas características, não só ao que se poderão 

designar por regiões, mas, às vezes, às diferentes localidades.” 

 In Educação e Diversidade Cultural (Vieira, 2011, p. 92) 

 

“Sou um Cidadão Português!” foi o tema escolhido pela Instituição Mãe Galinha – 

Creche, Jardim de Infância e CATL, para trabalhar durante o ano lectivo 2016-2017.  

Este tema surgiu da emergência do mundo actual, da sociedade em que vivemos e da 

necessidade premente de desenvolver nas crianças a Área do Conhecimento do Mundo assim 

como a Área de Formação Pessoal e Social, promovendo deste modo um processo facilitador 

do desenvolvimento de atitudes e de aquisição de valores ao longo da vida.  

Para o desenvolvimento do ser humano, é essencial que cada um aprenda a ser, ou seja, 

que cada um se conheça bem para uma boa relação com o outro de modo responsável e justo 

e acima de tudo respeitando o mundo, o “diferente” e a vida. 

Esta temática permitiu-nos dar a conhecer variadas referências culturais para que 

aprendessem a interiorizar os valores da aceitação das diferenças e o respeito pela diversidade 

regional. Enquanto cidadãos portugueses que vivem harmoniosamente com indivíduos de várias 

regiões do país quisemos conhecer e explorar estas diferenças culturais. 

 

Enquanto profissionais da Educação, este tema ajudou a promover a compreensão e a 

tolerância entre indivíduos de origens diversas, através da mudança de percepções e atitudes, 

com base em programas curriculares que expressem a diversidade de culturas e de estilos de 

vida. (Cardoso 1996; May, 1999; Banks e Banks, 2003 cits. por Pereira, 2004: p. 17).  
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Plano Anual de Actividades – Ano Lectivo 2016-2017 

 

 

SETEMBRO 
Ribatejo 

OUTUBRO 
Alto Douro  

NOVEMBRO 
Beira Interior 

DEZEMBRO 
Entre Douro e Minho 

▪ Reunião Inicial de Famílias 
(31); 

▪ Recepção das Crianças; 
▪ Envolvimento das Crianças e 

Famílias na Comunidade 
Escolar. 

▪ Dia Internacional do Idoso 
(01); 

▪ Início das AAAF’s:  
o Expressão Física/ Motora, Ed.  

Musical e Inglês; 
▪ Dia Mundial da Alimentação 

(16); 
▪ Visita à exposição Aviplanta 

(14); 
▪ Actividades relacionadas com 

o outono; 
▪ Projecto “O que se come por 

cá?” (gastronomia 
portuguesa); 

▪ Elaboração e venda de broas – 
Pão por Deus. 

▪ Dia de S. Martinho e venda de 
castanhas (11); 

▪ Comemoração do Dia do 
Pijama (21); 

▪ Actividade de Articulação – 
Visita ao 1º Ciclo; 

▪ Projecto “O que se come por 
cá?” (gastronomia 
portuguesa); 

▪ Preparação para a Festa de 
Natal. 

▪ A Festa de Natal “O Natal em 
Portugal!” (16); 

▪ Musical Infantil “A Incrível 
Fábrica dos Oceanos!” (20); 

▪ Actividades relacionadas com 
o inverno; 

▪ Projecto “O que se come por 
cá?” (gastronomia 
portuguesa); 

▪ Avaliação Intercalar do Pré-
escolar. 

JANEIRO 
Trás-os-Montes 

FEVEREIRO 
Beira Litoral 

MARÇO 
Madeira 

ABRIL 
Estremadura 

▪ Dia da Paz (01); 
▪ Projecto “O que se come por 

cá?” (gastronomia portuguesa) 
▪ Dia de Reis – Elaboração e 

venda de Bolo Rei (06); 
▪ E o Resto é Conversa! – 

(Workshop para famílias, 
profissionais e comunidade) 
(07); 

▪ Actividades relacionadas com 
o inverno; 

▪ Preparação para o Carnaval; 
▪ Reuniões Intercalares com as 

Famílias (23 a 27). 

▪ Teatro de Marionetas: “O teatro 
vem à escola!” (02) 

▪ Dia dos Namorados (14); 
▪ Projecto “O que se come por 

cá?” (gastronomia portuguesa) 
▪ Desfile de Carnaval (24); 
▪ Projecto “O que se come por 

cá?” (gastronomia portuguesa) 
▪ Tarde Carnavalesca (27). 

▪ Projecto “O que se come por 
cá?” (gastronomia portuguesa) 

▪ Dia do Pai (19); 
▪ Dia da Árvore e Dia Mundial 

da Floresta (21); 
▪ Actividade de articulação – 

Visita do 1.º Ciclo; 
▪ Avaliação Intercalar do Pré-

escolar; 
▪ Actividades relacionadas com 

a primavera;  
▪ E o Resto é Conversa! – 

(Workshop para famílias, 
profissionais e comunidade) 
(25). 

▪ Olh’ó Passarinho! - O fotógrafo 
vem à Instituição. 

▪ Dia Mundial do Livro (02); 
▪ Actividades relacionadas com a 

primavera; 
▪ A Páscoa (16). 
▪ Dia da Liberdade (25); 
▪ Projecto “O que se come por 

cá?” (gastronomia portuguesa) 
▪ Visita: Portugal dos 

Pequenitos! (18) 

MAIO 
Açores 

JUNHO 
Alentejo 

JULHO AGOSTO 

Algarve 

• Projecto “O que se come por 
cá?” (gastronomia 
portuguesa); 

• Dia da Mãe (07); 
• III Caminhada Mãe Galinha 

(14); 
• Dia da Família (15); 
• Dia da espiga (25); 
• Projecto “Ser Português!” 

(personalidades) 
• Preparação para o Dia Mundial 

da Criança. 

 
▪ Dia Mundial da Criança; (01); 
• Actividade de articulação – 

Visita ao 1º ciclo; 
▪ Actividades relacionadas com o 

verão; 
▪ Projecto “O que se come por 

cá?” (gastronomia 
portuguesa); 

▪ Dia de Portugal, de Camões e 
das Comunidades (10);  

▪ Festa de Final de Ano “Portugal 
no Coração!” (23); 

▪ Termino das AAAF´s; 
▪ E o Resto é Conversa! – 

(Workshop para famílias, 
profissionais e comunidade) 
(01). 

▪ Avaliações Finais; 
▪ Passeio de Finalistas; 
▪ Passeios ao parque e à comunidade; 
▪ Actividades de verão (piscinas, piqueniques, passeios); 
▪ Dia dos Avós – Encontro intergeracional (26); 
▪ Encerramento da Instituição - Creche e J.I.  
         (últimos 15 dias de agosto). 
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Dia de Reis (06 janeiro) 

 

 

 

 

 

E o Resto é Conversa! – Workshop para Famílias, profissionais e comunidade (07 Janeiro) 

 

 

 

 

 

 

 

Dia dos Namorados (14 Fevereiro)  
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Desfile de Carnaval (24 Fevereiro) 

  

 

 

 

Tarde Carnavalesca (27 Fevereiro) 

 

 

 

 

 

Teatro Sensorial para Creche e A lição da Árvore para Pré-Escolar (1 Março) 
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Dia do Pai (19 Março) 

 

 

Dia de Árvore e Dia Mundial da Floresta (21 Março) 

 

Actividade de Articulação – Visita ao 1º Ciclo 

 

Visita à Gloria do Ribatejo (Igreja e Museu Etnográfico) 

 

Páscoa (16 Abril) 
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Mês de Prevenção dos Maus Tratos na Infância (Teatro) 

   

   

 

 

 

 

 

 

Visita: “Portugal dos Pequenitos” (18 Abril) 
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Dia da Liberdade (25 Abril) 

 

 

Dia da Mãe (Maio) 

 

 

 

III Caminhada Mãe Galinha (14 Maio) 
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Feira do Livro (15 Maio) 

  

 

 

Sessão "Dói-Dói" com a enfermeira Silvana (19 Maio) 

 

 

 

 

 

Piscinas de Salvaterra 



 

34 
 

 

 

Dia da Espiga (25 Maio) 

 

 

Actividades Desportivas Intergeracionais 

  

 

 

 

 

 

 

Projecto “Ser Português” (personalidades) 
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Dia Mundial da Criança (01 Junho) 

 

 

Actividade de Articulação – Visita ao 1º Ciclo 

 

Festa de Final de Ano “Portugal no Coração” (23 Junho) 

 

 

 

 

Passeio de Finalistas 
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Dia dos Avós – Encontro intergeracional (26 Julho) 

 

 

Dia Internacional do Idoso (01 Outubro) 
 

  

 

 

 

 

Dia Mundial da Alimentação (16 Outubro) 
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Visita à exposição Aviplanta (14 outubros) 

  

 

Dia da Igualdade de Género 

  

 

 

 

Elaboração e venda de broas – Pão por Deus (31 outubros) 
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Dia de São Martinho (11 Novembro) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dia do Pijama (21 Novembro) 

  

 

 

 

 

 

 

Actividade de Articulação – Visita ao 1º Ciclo 



 

39 
 

 

  

 

Festa de Natal (16 Dezembro) 

  

 

Musical Infantil “A incrível fábrica dos oceanos” (20 dezembro) 
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3.4 Actividades abertas à Comunidade 
 

No decorrer de 2017, foram realizadas actividades culturais/recreativas, dirigidas à 

comunidade em geral, com o intuito, não só de aproximar a Instituição da comunidade, 

como dar a conhecer o trabalho desenvolvido e também angariar pequenas contribuições 

monetárias para fazer face às necessidades existentes. 

 

 
Actividades Abertas à Comunidade 

 
 
 

 
Meses do Ano 

 
J F M A M J J A S O N D 

 
Caminhada Solidária Mãe Galinha  
 

    X        

 
Arraial de S. João 
 

     X       

 
Tasquinhas de Verão 
 

       X     

 
VII Noite de Fados 
 

          X  
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Divulgação, Distribuição e Aprovação  
 

 

Após a aprovação, todas as folhas do presente Relatório de Actividades serão rubricadas pelos 

membros da Assembleia Geral no canto superior direito, excepto a última que deverá ser 

assinada pelos referidos membros. 

 

 

Presidente da Assembleia Geral 

 

____________________________________________ 

 

 

 

Primeiro Secretário da Assembleia Geral  

 

____________________________________________ 

 

 

 

Segundo Secretário da Assembleia Geral 

 

____________________________________________ 

 

 

 

Marinhais, 28 de Março de 2018 


